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PREMESSO:

Che con Determina Dirigenziale n.91 del 28/01/2020 e n.137 del 10/20/2020 sono stati individuati n.7 dipendenti tra il personale di
ruolo del Comune di San Giuseppe Jato, con i relativi costi,

Considerato inoltre, che |a rimodulazione del progetto PON/Sia AV3-2016-SIC_47, approvata ed autorizzata dal Ministero del
Lavoro e (delle Politiche  Sociali con comunicazione avvenuta || 29/11/2019  codice m_Ips.41.REGISTRO
UFFICIALE.U.0010679.29-11-2019, prevede la Compartecipazione nello svolgimento delle attivita progettuali, anche Comunij
partner afferenti al Distretto Socio-sanitario n.41 e che il Comune di Partinico, ha individuato un dipendente tra il proprio
personale,

Che con Determina Dirigenziale n.139 del 10/02/2020 e n. 565 del 12/06/2020 sj & proceduto all'impegno di spesa di €
47.116,08 per il personale dipendente utilizzato nelle attivita progettuali sopra descritte, compreso il costo per il dipendente
del Comune di Partinico, per l'intero periodo progettuale;

Preso atto che per determinare i costi del sopraelencato personale, non sono state utilizzate le tabelle UCS standard dei costi
del personale del Pon/lnclusione;

quanto ad €30.283,27 per retribuzione al cod. bilancio 12.05-1.01 ( Cap. 33800);

quanto ad € 8.297,62 per oneri al cod. bilancio 12.05-1.01 ( Cap.33900);



